
Les jeunes et leur
relation au travail



60% d’entre eux veulent améliorer le monde
ils sont marqués par la crise Covid et l’urgence

climatique

La génération Z : personnes
nées entre la fin des années
90 et le début des années

2010



Ils préfèrent gagner moins tant qu’ils sont utiles

La “Gen Y” voulait
entrepredrendre. 

La “Gen Z” veut être utile



ils ne veulent pas exercer le même métier toute
leur vie. 50%  préférerait un statut plus souple

Travailler en CDI ? Oui, mais
pas que



2/3 veulent travailler par objectifs et plus par horaires. 
Ils veulent du temps pour eux

La fin du 9h-18h !



les salariés veulent s’épanouir dans l’entreprise,
ensuite ils veulent être autonomes et qu’on leur

fasse confiance. 

L’épanouissement est leur
graal



Ils sont meurtris par la crise covid. Ils préfèrent changer les
choses eux-mêmes que de le confier à une institution

collective.

Ils ne font plus confiance aux
politiques 



Un post à 8H tous les mardis et les jeudis. 
Une newsletter tous les premiers mardis

du mois.

Maxim Lepachelet

Likez, commentez, partagez et abonnez-vous


