Exercice 1 : Un salarié de moins de 53 ans

1) Quelle est la durée de sa PRA en mois ?

2) Combien de jours calendaires dans sa PRA?

3) Combien de jours d’inactivité doivent étre déduits ? \\ S
4) Quelle est la durée d’indemnisation qui sera notifiée a 'allocataire ?
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Début de la PRA Inscription




Exercice 2 : Un salarié de 54 ans
1) Quelle est la durée de sa PRA en mois ?

2) Combien de jours calendaires dans sa PRA ? N
3) Quelle est la durée d’indemnisation qui sera notifiée a |'allocataire ? \

4) Est-ce que ses droits seront prolongés ? Pourquoi ?
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Exercice 3 : Un salarié de moins de 53 ans
1) Combien de jours calendaires dans sa PRA ?

2) Quelle est la durée d'indemnisation qui sera notifiée a 'allocataire ? \\ N
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