EFFECTIFS D’ALLOCATAIRES INDEMNISES FIN JUIN 2022, PAR SEXE ET AGE
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Champ : allocataires indemnisés fin juin 2022, hors intermittents du spectacie
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Répartition

REPARTITION DES ALLOCATAIRES INDEMNISES FIN JUIN 2022,
SELON LE MOTIF DE FIN DE CONTRAT, PAR AGE
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Source : Unédlic, FNA
Champ : allocataires indemnisés fin juin 2022, hors intermittents du spectacle




ALLOCATAIRES QUI TRAVAILLENT OU NON, PAR SEXE ET AGE EN JUIN 2022
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TAUX D'ACCES: A LA FORMATION DES DEMANDEURS D’EMPLOI
INSCRITS A POLE EMPLOI EN 2020, PAR CLASSE D’AGE
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Source : Unédlic, FNA
Chamyp : demandeurs d'emploi s'étant inscrits a Péle emploi en 2020




OUVERTURES DE DROIT EN 2021, SELON LE MOTIF DE FIN CONTRAT,
PAR AGE A LA FIN DE CONTRAT
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Source : Unédic, FNA
Chamyp : ouvertures de droit en 2021, hors intermittents du spectacle




Sorties de droit

SORTIES DE DROIT PAR AGE ET MOTIF EN 2021
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Source : Unédic, FNA

Chamyp . sorties de droit en 2021 des allocataires couverts, hors intermittents du spectacle



SORTIES DE DROIT POUR UN DEPART EN RETRAITE ET DERNIERE ALLOCATION
JOURNALIERE INITIALE (AJl) PAR AGE ET SEXE, EN 2021
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Source : Unédic, FNA

Chamyp : sorties de droit en 2021 pour un depart en retraite des allocataires couverts, hors intermittents
du spectacle

Note : I'AJ initiale correspond a ['/AJ avant prise en compte de /la cotisation pour la retraite
complémentaire et des prélévements sociaux



